
 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

Muuttuvassa maailmassa tarvitsemme kokonaisvaltaista tapaa 

ymmärtää itseämme ja kohtaamiamme ilmiöitä. Pirstaleista tietoa on 

tarjolla runsaasti. Osaammeko yhdistää ymmärtämämme ja 

kokemamme johdonmukaiseksi kokonaisuudeksi luoden tilaa ja 

liikkumavaraa muutoksen keskelle?  

 

Yhdysvaltalaisen kirjailija ja filosofi Ken Wilberin integraalinen lähestymistapa (engl. integral 

approach) tarjoaa punaisia lankoja monimutkaistuvaan maailmaan. Sen avulla voimme nähdä 

enemmän, tuntea enemmän ja välittää enemmän. Se helpottaa vastuun ottamista omasta ja 

ympäristömme hyvinvoinnista sulkematta pois mitään osa-aluetta. Se on heräävän globaalin 

tietoisuuden kartta, joka auttaa kehittämään tämän hetken haasteisiin vastaavaa johtajuutta. 

 

 

 

Koulutuksen ajat: tiistai-illat 14.2., 28.2. ja 13.3. sekä lauantai 31.3. 

Hyviä syitä osallistua koulutukseen: 

• Olet kuullut tai tiedät Ken Wilberistä ja haluat oppia lisää. 

• Integraalista lähestymistapaa syvällisesti tunteva kouluttaja johdattaa elävällä tavalla 

oleellisten kysymysten äärelle. 

• Kokemukselliset harjoitukset ja keskustelu syventävät oppimista ja sitovat sen omaan 

ihmisenä kehittymiseen. 

• Koulutus huomioi maailmalla jatkuvasti kehittyvän integraalisen lähestymistavan 

viimeisimpiä näkökulmia, joita et vielä kirjoista löydä. 

 

Kouluttajana toimii Jani Mattsson, DI ja Certificate in Integral Theory, John F. Kennedy 

University. Sertifikaatti on koulutusohjelmasta, jonka alan kansainvälistä huippua 

edustavat opettajat ovat luoneet yhdessä Ken Wilberin kanssa. Jani on suomalaisen 

Integral Finland-yhdistyksen perustaja. Janin yritys One Evolution tarjoaa tietoisen 

liiketoiminnan konsultointi-, koulutus- ja valmennuspalveluita. 

Esittelyluento ti 31.1. klo 18.00 - vapaa pääsy, tervetuloa! 
Paikka: Aalto-yliopiston kauppakorkeakoulu, sali A310, Runeberginkatu 14-16, Helsinki 

KEN WILBERIN INTEGRAALINEN 
LÄHESTYMISTAPA 

Koulutus helmi-maaliskuussa 2012 



Koulutuskokonaisuuden sisältö 
 

Ti 14.2.2012 klo 17.00 - 20.15 

- Johdanto integraaliseen lähestymistapaan 

- Näkökulmaneljännekset: neljä oleellista tarkastelukulmaa 

- Kehitys ja evoluutio neljässä neljänneksessä 

- Kokemuksellinen harjoitus, keskustelu, reflektointi 

 

Ti 28.2.2012 klo 17.00 - 20.15 

- Kehityslinjat: monta älykkyyttä 

- Kehitystasot: merkityksen rakentamisen vaiheet 

- Tasomallit linsseinä kehityksen ymmärtämiseen ja tukemiseen 

- Kokemuksellinen harjoitus, keskustelu, reflektointi 

 

Ti 13.3.2012 klo 17.00 - 20.15 

- Typologiat: apuna ainutlaatuisten kasvamisen tapojen ymmärtämisessä 

- Tietoisuuden tilat: mielen ja huomion laadun merkitys lopputuloksiin 

- Kokemuksellinen harjoitus, keskustelu, reflektointi 

 

Lauantai 31.3.2012 klo 10.00 – 17.00 

- Integraalisen lähestymistavan soveltaminen: tietoinen liiketoiminta, muita sovellusalueita 

- Integraalinen johtajuus 

- Tietoisuus, kehollistaminen, harjoittaminen 

- Jatkuva harjoittaminen ja tuen rakentaminen itselle 

- Kokemuksellinen harjoitus, ryhmätyöskentely, reflektointi 

- Yhteenveto 

 

Pilottitoteutuksena järjestettävä koulutus edulliseen hintaan: 350 €, sis.alv 23% 

Hintaan sisältyy koulutusmateriaalina tiivistelmä koulutuksessa käsitellystä sisällöstä. 

 

Paikka: Hub Helsinki, Annankatu 31-33C, Helsinki, 2.krs. 

 

Ilmoittautuminen: http://www.oneevolution.fi/koulutus, puh. 040 5512741 tai sähköpostitse 

jani.mattsson@oneevolution.fi 

 

Sitovat ilmoittautumiset 6.2.2012 mennessä. 

 

Koulutuksen järjestää One Evolution, Y-tunnus 2426611-0 

www.oneevolution.fi 

 


